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PROIEZIONE DEL DOCUMENTARIO “50 ANNI DI CLU”

Dopo I'enorme successo dell’anteprima al Trieste Film Festival, torna
I'opportunita di rivivere tutti insieme i 50 anni di storia della nostra CLU,
la prima Cooperativa Sociale d’Europal!

Siamo felici quindi di invitarti alla proiezione del documentario "50 anni
di CLU", diretto da Erika Rossi e scritto con Massimo Cirri. L'appunta-
mento € per *venerdi 15 marzo alle 18:00*, presso il Teatrino Franco e
Franca Basaglia, nell'ex O.P.P. di Trieste (Parco di San Giovanni - via
Nicolo Bottacin 4).

La serata culminera con un dialogo tra la regista Erika Rossi e la psi-
chiatra Giovanna Del Giudice, per esplorare insieme i temi e le rifles-
sioni emersi nel film.

*L'evento € gratuito e aperto a tutti*, inclusi amici e parenti, consigliamo
quindi di arrivare in anticipo per non perdere i posti.
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ATTENZIONE

ACCONTI
MARZO
Gli acconti del mese
di marzo vanno ri-
chiesti entro marte-
di 26 marzo entro
le ore 10.00 e ver-
ranno erogati vener-
di 29 marzo.

IL SIGNIFICATO DI QUESTA SPONSORIZZAZIONE

Abbiamo molto in comune, noi e Futurosa.

La vocazione a promuovere reali pari opportunita uomo donna, il fine ultimo
della valorizzazione della Persona e delle sue competenze, i valori fondanti
dell'inclusione e della solidarieta, I'attenzione per le risorse del nostro territo-
rio, il lavoro o lo sport come esperienza formativa e riabilitativa.

Loro li declinano nel campo sportivo, noi in quello lavorativo, ma sono appli-
cazioni della stessa filosofia.

Futurosa € una SSD (Societa Sportiva Dilettantistica) che si dedica esclusi-
vamente al basket femminile, a partire dalle giovanissime fino alla prima
squadra, che oggi milita in serie A2.

Valorizzano, fin dalle origini, atlete locali dando loro I'opportunita di imparare,
crescere e migliorare.

Oggi sono rinforzate, per competere nella categoria, da due giocatrici stra-
niere professioniste, una argentina ed una croata.

Ma rimangono, per il resto, un autentico prodotto "triestino", che produce cul-
tura dello sport, valori etici e soprattutto un basket di eccellente qualita.
L'anno scorso ci hanno chiesto la disponibilita a dare una mano, abbiamo
pensato fosse bello ed utile restituire qualcosa ad una piccola societa sporti-
va cosi vicina ai nostri ideali.

Utile soprattutto per spiegare ad un utenza di giovani e giovanissimi cosa &
una Cooperativa e quale sia il senso di fare Cooperativa al giorno d'oggi.
Con questa iniziativa di sostegno ci proponiamo una semina della cultura
cooperativa alle nuove generazioni in contrasto alla cultura dominante della
competizione e del puro profitto economico.

Proprio scoprendoci cosi simili e vicini, abbiamo deciso di camminare insie-
me nel prossimo triennio.

Quindi "forza CLU" e "forza Futurosa", alla ricerca dell'unico risultato che
conta: la realizzazione della Persona Umana, atleta o lavoratore che sia.

Alessansdro Pecek

"DDT BRA-
DA IMPEX!!

Si ricorda che le
bolle ricevute dal
fornitore Brada
Impex per la con-
segna dei DPI
vanno pronta-
mente consegna-
ta in segreteria.

Si invitano tutti i soci
del settore pulizie e
S.A.P. ( Servizi alla
Persona ) a conse-
gnare, in segreteria,
il giorno 15 di ogni
mese (in occasione
quindi del ritiro della
busta paga) il foglio
ore delle prime 2
settimane di lavoro e
inderogabilmente

entro il 27 del mese
il foglio ore con I'am-
montare delle ore
totali svolte nell'inte-
ro mese. Tale richie-
sta permette di sem-
plificare, velocizzare
e ottimizzare il calco-
lo della busta paga e
di ridurre al minimo




