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Dal sito di FUTUROSA BASKET TRIESTE

“Entusiasmo, energia, passione: con questo spirito la Cooperativa Lavoratori Uniti Basaglia ha
confermato il prezioso supporto al progetto Futurosa.

Fondata nel 1972, da oltre 50 anni la Cooperativa si dedica al riconoscimento dei diritti delle
persone fragili, promuovendone la piena inclusione lavorativa e sociale.

La Cooperativa ha saputo evolversi e posizionarsi sul mercato restando sempre fedele alla pro-
pria mission: supportare il pieno inserimento sociale ed economico delle persone in sofferenza
psichica, generando accoglienza, assistenza e soprattutto lavoro.

La CLU é oggi un’impresa all’avanguardia e di qualita certificata, che comprende quasi 300 la-
voratori ed é attiva in molti ambiti di eccellenza.

La Cooperativa Lavoratori Uniti Basaglia rappresenta una grande risorsa per tutto il nostro terri-
torio: siamo lieti di confermare tra i nostri partner una realta che lavora ogni giorno per avere un
impatto positivo sulla comunita, in piena sintonia con gli obiettivi della nostra societa.”




AGENZIA SOLIDARIETA PER L'AFFITTO - INQUILINI: COPER-
TURA DEL 50% DEL CANONE DI LOCAZIONE IN CASO DI
PROVATE DIFFICOLTA ECONOMICHE

Segnaliamo un servizio offerta dal Comune di Trieste, che potrebbe rivelarsi
utile e che forse non tutti conoscono, dal sito del Comune:

L'Agenzia di Solidarieta per I'Affitto &€ una iniziativa del Comune di Trieste e
dell'Ater, con il sostegno delle Fondazioni CRTrieste e Casali, che ha I'obietti-
vo di promuovere la locazione di alloggi sfitti, fornendo agevolazioni e garan-
zie per i proprietari e gli inquilini. Tra le garanzie per gli inquilini, che stipulano
il contratto di locazione tramite I'Agenzia di Solidarieta per I'affitto, & prevista
la copertura del 50% del canone nel caso di temporanea difficolta economica
documentata dal Servizio Sociale del Comune (Unita Operativa Territoriale).

ATTENZIONE

ACCONTI
OTTOBRE

Gli acconti del
mese di ottobre
vanno richiesti
entro martedi 22
ottobre entro le
ore 10.00 e ver-
ranno erogati ve-
nerdi 25 ottobre.

Bonus Natale 2024 per i lavoratori dipendenti con red-
dito fino a 28mila euro. Richiesta al datore di lavoro
per I’accredito con la prossima tredicesima

Con la circolare n. 19/E dd. 11/10/2024 I’Agenzia delle Entrate spiega a
chi spetta il beneficio di importo fino a 100 euro e le regole per ottenerlo in
busta paga insieme alla tredicesima mensilita: I'importo dovra essere pa-
rametrato ai giorni di lavoro, mentre non cambiera in base al tipo di con-
tratto (es. a tempo determinato o indeterminato) o all’articolazione dell'ora-
rio di lavoro (es. part-time).
A chi spetta il bonus Natale - Tre i requisiti necessari per i dipendenti
che intendono richiedere il bonus:
avere nel 2024 un reddito complessivo non superiore a 28mila euro;
avere il coniuge, non legalmente ed effettivamente separato, e alme-
no_un figlio fiscalmente a carico. In presenza di un nucleo familiare
monogenitoriale, il bonus & riconosciuto al dipendente con almeno un
figlio fiscalmente a carico.
avere “capienza fiscale”, ovvero un’imposta lorda sui redditi di lavoro
dipendente di importo superiore a quello della detrazione per lavoro
dipendente.
Come richiedere il contributo - Per ottenere il bonus, il lavoratore dipen-
dente deve presentare al datore di lavoro una richiesta scritta in cui dichia-
ra di averne diritto, indicando il codice fiscale del coniuge e dei figli fiscal-
mente a carico (o dei soli figli in caso di nucleo familiare monogenitoriale).
Con le paghe del prossimo mese verra messo a disposizione il modulo per
la richiesta del bonus.
Per maggiori informazioni potete rivolgervi all' Ufficio Personale della coo-

perativa (040578490 — interno 2)

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavora-
tori che il certificato
di infortunio, primo
o continuativo, va
immediatamente
consegnato in coo-
perativa.

Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del
settore pulizie e
S.A.P. ( Servizi alla
Persona ) a conse-
gnare, in segrete-
ria, il giorno 15 di
ogni mese (in oc-
casione quindi del
ritiro della busta
paga) il foglio ore
delle prime 2

settimane di lavoro
e inderogabilmen-
te_entro il 27 del
mese il foglio ore
con I'ammontare
delle ore totali svol-
te nell'intero mese.

GARE E CONTRATTI:
nuove aggiudicazioni, proroghe e rinnovi

[ Comune di Mariano del Friuli ha nuovamente affidato il servizio di pulizia degli sta-
bili comunali all'RTI Idealservice-Cosm e dunque a CLU in qualita di consorziata

Cosm per un periodo di 4 anni dal 01/09/2024

il Comune di Udine ha richiesto la predisposizione degli atti per la proroga del servi-
zio pulizie zona obitoriale cimiteriale, in scadenza al 31/10 p.v., per ulteriori 6 mesi,

fino al 30/04/2024




