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FUTUROSA BASKET E CLU 
 

Con  la fine dell’estate é iniziata l’attività di Futurosa, la socie-
tà di basket femminile che la CLU sponsorizza dal febbraio 
scorso. Sul sito e sui social e possibile recuperare il calenda-
rio di Serie A2 della prima squadra. Il basket femminile è un 
movimento in crescita e caratterizzato ancora da quei valori 
sportivi e sociali che in altri sport al maschile ormai stanno 
svanendo. Consigliamo a tutti di andare a vedere qualche par-
tita e a chi avesse figlie giovani di informarsi e magari provare. 
Buon basket a tutte e a tutti! 

Sabato 21 Settembre tra le 14.00 e le 18.00, in occasione di “Pordenone Fuorilegge”, presso 
la Caverna del Gufo in Largo San Giovanni 20 Lister proporrà un laboratorio sartoriale nel con-
testo del progetto "Ombrelle Rosse - Storie Portate via dal Tempo", laboratorio in cui ci sarà la 
possibilità di produrre insieme dei frisbee e una riproduzione in scala del "flying red carpet", un 
grande tappeto a forma di vela composto da spicchi di ombrelli dalle tonalità rosse e arancio 
ideato da Pino Rosati. Il tappeto volante verrà successivamente appeso come installazione 
presso il CSM di Gorizia. 
Il progetto “Ombrelli rotti” coinvolge Lister con un gioco di riconversione, con il fine restituirli 
alla città con rinnovati scopi e significati secondo i concetti dell' economia circolare e virtuosa. 
Gli ombrelli rossi sono il simbolo mondiale delle sexworkers, nato dall’incontro del Comitato dei 
Diritti Civili delle Prostitute e l'artista Tadej Podgacar alla Biennale di Venezia nel 2000 come 
simbolo di lotta per rivendicare i diritti a tutela dei/delle sex worker. Gli ombrelli si trasformano 
in frisbee, aquiloni, mantelline per bambini e altri oggetti. Ombrelle rosse è un progetto finan-
ziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia attraverso il Bando Creatività che vuole far incontrare 
il mondo produttivo e quello della creatività e promosso dall ’Associazione culturale Cizerouno 
assieme alla cooperativa Lister Sartoria Sociale, il Comitato dei Diritti Civili delle Prostitute il 
Collettivo Ombre Rosse e la Conferenza Permanente per la Salute Mentale nel Mondo Franco 
Basaglia. Sabato 22 invece sarà presente il socio Alessandro Martellos che terrà una presen-
tazione del progetto e racconterà ai presenti il coinvolgimento di Lister e CLU. 

LISTER ED OMBRELLE ROSSE - LISTER E CLU A “PORDENONE FUORI-LEGGE” 



Gli acconti del me-
se di settembre 
vanno richiesti en-
tro martedì  24 set-
tembre entro le ore 
10.00 e verranno 
erogati venerdì 27 
settembre. 

     

     

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavoratori 
che il certificato di 
infortunio, primo o 
continuativo, va im-
mediatamente con-
segnato all’Ufficio 
Personale della 
cooperativa.  
Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del 
settore pulizie e 
S.A.P. ( Servizi alla 
Persona ) a conse-
gnare, in segreteria, 
il giorno 15 di ogni 
mese (in occasione 
quindi del ritiro della 
busta paga) il foglio 
ore delle prime 2  
settimane di lavoro 
e inderogabilmen-
te entro il 27 del 
mese il foglio ore 
con l’ammontare 
delle ore totali svol-
te nell’intero mese.  

GARE E CONTRATTI: nuove aggiudicazioni, proroghe 
e rinnovi 

 
• La Centrale Unica di Committenza (CUC) ha riaggiudicato 

alla RTI di cui la CLU è parte, il servizio di manutenzione del 
verde per il lotto 2 dell’area giuliana, per tre anni. 

• Camst ci ha affidato in subappalto il servizio di trasporto pasti 
il comune di San Giovanni al Natisone per l’anno scolastico 
ora cominciato e per la mensa scolastica della scuola Men-
sallegra a Trieste. 

• Il Comune di Gorizia ci ha affidato una parte del servizio di 
pulizia dei WC pubblici temporanei installati in città in occa-
sione della manifestazione “Gusti di frontiera” che si terrà dal 
26 al 29 settembre. 

Coprogettazione Giustizia -  

progetti "Ripar(t)iamo" e "In.Con.Tra" -  convenzione con Regione FVG  

La CLU, come membro del consorzio Cosm, insieme a Caritas e altre coopera-
tive sociali partecipa a un progetto che la Regione F.V.G. si è impegnata a rea-
lizzare per l’inclusione socio-lavorativa di persone con misure penali. Dopo una 
prima fase di confronto e di progettazione tra le istituzioni e gli affidatari di que-
sta convenzione si è ora passati alla fase di coordinamento e definizione delle 
attività. Sono in corso incontri tra le parti e nel corso dei prossimi mesi si auspi-
ca di poter chiudere la fase progettuale e passare all ’operatività. 

INIZIA L’ERA ELETTRICA 
DELL CLU 
 

Dopo le attrezzature, decespuglia-
tori e soffiatori, la CLU si è da po-
co dotata anche di un mezzo elet-
trico, il ALKE ATX 340ED, che sa-
rà impiegato negli appalti Ater e 
Acegas della Divisione B. 

                              SERVIZI DI QUALITA’! 
 

In un mondo del lavoro in cui spesso tutto è dovuto,  capita che un cliente si 
spenda per dirci che abbiamo svolto il nostro lavoro bene e con qualità. La 
maggior parte delle volte ce lo dicono a voce, invece questa volta ci è stato 
scritto e ci parso giusto riportarlo a tutti. Nella fattispecie si tratta di un lavoro 
svolto dal settore del verde per Asugi. (magari qualche riferimento…) 


