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Lunedi 18 novembre 2024 LasS.V. |
e invitata alla proiezione
e 18'00_ del minidoc Lister prodotto da
Teatro Miela La Cappella Underground.
“ay ” Nelfoccasione sara possibile visitare

Serata LISter la mostra fotografica che racconta

o ) [attivita di Lister Sartoria Sociale,
Minidoc e mostra fotografica cuore pulsante del Padiglione M
in ricordo di Pino Rosati del Parco Culturale di San Giovanni.

Ingresso gratuito

@ 10 SONO
¢ | recione autonoma FRIULI
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GIULIA

Underground

Una serata speciale per ricordare Pino Rosati, artista, sarto, anima e cuore di Lister
Sartoria Sociale, recentemente scomparso nel corso dell’estate. L’'appuntamento, a
ingresso gratuito, & per lunedi 18 novembre alle ore 18:00 al Teatro Miela, dove sara
proiettato il MiniDoc “Lister®, prodotto da La Cappella Underground, e presentata una
mostra fotografica per raccontare I'attivita di Lister Sartoria Sociale, cuore pulsante del
padiglione M del Parco Culturale di San Giovanni.

I documentario breve ripercorre la storia della sartoria sociale, il suo sviluppo, le
persone che la animano, i prodotti. A fare da sfondo l'incarico d’eccezione di 2.200
borse in occasione della visita di Papa Francesco avvenuta quest’estate.

“‘Uno dei momenti che ripercorrono l'abbattimento dei muri del manicomio avviene
simbolicamente ogni mattina, nel momento in cui apriamo bottega. Allora ecco che un
corridoio vuoto, asettico, bianco, identico a qualsiasi altro corridoio d’'ospedale, si anima
di cose, di prodotti, di oggetti, di colori, forme, persone. In questa maniera, ogni giorno,
troviamo modo di ribadire questo concetto, questo significato: togliere anonimia,
attribuire senso ai luoghi in questo lavoro di continua riconversione. Cosi come la sera,
poi, nel riportare dentro la bottega tutte le cose esposte, questo corridoio torna ad
essere, come in una specie di favola, un luogo nel silenzio, del nulla.” — Pino Rosati




BONUS DI NATALE:
FINO A 100 EURO IN BUSTA PAGA CON LA TREDICESIMA

L’Agenzia delle Entrate ha finalmente specificato chi puo ricevere il bonus di Natale, del
valore massimo di 100 euro, e le regole per ottenerlo direttamente in busta paga, insieme
alla tredicesima.

A chi spetta il bonus di Natale?
Per poter ricevere il bonus, i dipendenti devono soddisfare tre requisiti:

1. Reddito complessivo: avere un reddito complessivo, per I'anno 2024, non superiore a
28.000 euro.
2. Situazione familiare: sia coniuge (non legalmente o effettivamente separato) che

almeno un figlio fiscalmente a carico. |l bonus & previsto anche per i nuclei familiari
monogenitoriali, quindi un genitore singolo con almeno un figlio a carico.

3. Capienza fiscale: I'imposta lorda sui redditi da lavoro dipendente deve essere
superiore alla detrazione per il lavoro dipendente.

Come viene calcolato I'importo?

Il valore del bonus viene calcolato in base ai giorni lavorativi dell'anno € non cambia a
seconda del tipo di contratto (tempo determinato o indeterminato) o dell'orario (tempo pieno
o part-time).

Come fare richiesta del bonus?

Per ottenere il bonus, il dipendente deve consegnare al datore di lavoro una richiesta scritta,
dichiarando di possedere i requisiti necessari e indicando il codice fiscale del coniuge e dei
figli a carico (solo dei figli nel caso di nuclei familiari monogenitoriali). Per informazioni,
ottenere il modulo e compilarlo & possibile contattare I'Ufficio Personale della cooperativa al
numero 040578490 (interno 2).

ATTENZIONE

ACCONTI
NOVEMBRE

Gli acconti del me-
se di novembre
vanno richiesti en-
tro martedi 26 no-
vembre entro le
ore 10.00 e verran-
no erogati venerdi
29 novembre.

INFORMATIVA SULLA CERTIFICAZIONE ETICA SA8000 DI CLU

Questo mese, insieme alla busta paga e al CLU
Informa, vi & stato consegnato un modulo relativo
alla certificazione etica SA8000. Vi invitiamo a
leggerlo attentamente, compilarlo e restituirlo.
Questo modulo € importante per tutti i lavoratori
della cooperativa e rappresenta un elemento
chiave nellimpegno della nostra azienda a creare
un ambiente di lavoro etico, sicuro e rispettoso.

La cooperativa CLU ha scelto di ottenere la
certificazione SA8000 per garantire trasparenza e
rispetto nelle relazioni con lavoratori, sindacati e
tutti i partner esterni. La certificazione, conosciuta
anche come “Certificazione Etica”, € uno standard
internazionale che assicura il rispetto di principi
etici rigorosi, promuovendo condizioni di lavoro
sicure e dignitose non solo per i dipendenti diretti,
ma anche per la rete di fornitori e collaboratori
esterni.

Troverete ulteriori dettagli e informazioni nel testo
dellinformativa allegata e sulla documentazione
presente sul nostro sito (scaricabile utilizzando il
QR-code a lato)

Perché & importante la vostra collaborazione?
Compilare e restituire il modulo € essenziale per
permettere alla cooperativa di ottenere e

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavoratori
che il certificato di
infortunio, primo o
continuativo, va im-
mediatamente con-
segnato in coopera-
tiva.

Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del
settore pulizie e
S.A.P. ( Servizi alla
Persona ) a conse-
gnare, in segreteria,
il giorno 15 di ogni
mese (in occasione
quindi del ritiro della
busta paga) il foglio
ore delle prime 2
settimane di lavoro
e inderogabilmen-
te_entro il 27 del
mese il foglio ore
con 'ammontare
delle ore totali svol-
te nell’intero mese.

mantenere la  certificazione  SA8000, un
riconoscimento che tutela i diritti di tutti noi e
migliora 'ambiente di lavoro. Grazie per il vostro
impegno e per la vostra collaborazione!

Gala Oprea, Capoarea
della Sanificazione,
Rappresentante dei

Lavoratori per I’Etica.

Si invitano tutti i
soci del settore
pulizie e S.AP.
( Servizi alla Per-
sona ) a conse-
gnare, in segrete-
ria, il giorno 15 di
ogni mese (in oc-
casione quindi del
ritiro della busta
paga) il foglio ore
delle prime 2 setti-
mane di lavoro e
inderogabilmente
entro il 27 del
mese




